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SERVICIO®E GESTION DE TRABAJOS EN EQUIPO CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL COLECT

NUESTRA VISION

Plataforma operativa utilizando la Inteligencia
artificial y colectiva para hacer llegar los tareas
adecuadas al trabajador adecuado en el
momento justo de la maneraseficiente.

PROMOCIONES
INTELIGENTES

PARAEQUIPOS

Ahorrando tiempo y dinero accediendo a
las tareas y actividades adaptadas a sus
caracteristicas y necesidades.

PARMISTRIBUIDORAS

Llevar la oferta al trabajador en el momento
adecuado. Conocer al trabajador en cada momento
para ofrecerle las tareas, productos o servicios para

hacerle su trabajassencillo y eficaz

PARAAS MARCAS

Contenidos y productos/servicios
adecuados al trabajador y equipo
adecuado en la forma y tiempo correctos.



AREAS DE MEJORA

@ FINANZAS

Asignamos al trabajador u equipo mas adecuados para
cada tarea o actividad.

— MARKETING

Gestion de campafias de marketing personalizadas con
un claro target de mercado.

Inteligencia
Artificial Colectiva @

OPERACIONES

Optimizacién de las tareas y rutas. Distribucion de
contenidos y conocimiento adaptado a cada momento y
circunstancia.
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Como funciona la IA de Knowdle

COMO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COLECTIVA (ACI) AYUDA A HACER CRECER SU NEG!
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DATA DATA BUILDING COLLECTIVE DATADRIVING
COLLECTION CLEANING SEMANTIC KNOWLEDGE DECISION
MODEL PROCESSING MAKING
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MEJORAS

STAKEHOLDER

Mayor grado de
flexibilidad

Mejorar la experiencia del
trabajador u equipo

Incrementar la escalabilidad
de las soluciones

Mejorar la capacidad
de gestion

Incrementar la eficiencia
y cumplimiento

Mejores niveles de
agilidad y respuestas
mas eficaces
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BENEFICIOS CLAVES DE LA IAC



¢ POR QUE ES NECESARIA ESTA SOLUCION?

gempresa
POSICIONAMIENTO 1) B
COMPETITIVO A
SEGMENTO DE NEGOCIO Volumen O / .
PROPUESTA PREWIELOR Ventas (g) Yl L Ly
Valor r -
Cliente Afios
@)
Transformacion sobre @) - .
o Precios
Palanca Competitiva - VRTmEéb'“df,id y
A EO alor economico
. , ®)
A)Actua con los agentes externos e internos Costes
simultdneamente. Unitarios MU mpresa
Margen —
B)Actla transversalmente sobre procesos de (Re) Inversion y Unitarios /
negocio que tradicionalmente se ven como Sostenibilidad
compartimentos estancos, es decir, verticales, MUy A LY
cuando realmente NO lo son. | Afios

Conjugar creacion de valor con reduccion de costes gracias ¢



. COMO LO HACE?

Analizando en tiempo real maltiples fuentes de
informacidréstase transforman en conocimiento,

artificial colectiyyaroporciongsiempre la mejor
decision posible.

Ninguna otra solucién del mercado tiene en cuent:
tanto la informacion del usuario, como de sus
colaboradoresequiposlos parametros internos
de las empresas y otras fuentes de conocimient
relevantes en las decisiones.

Una plataforma que permite a una
‘ganizacion coordinar el trabdg
emp adosbrigadasle mantenimiento
equipos comerciales, ...

Conocer las caracteristicas del empleado y sus
equipos, horarios, estado animico o el historico
influyen en la mejor decision.

VISTA DE TAREAS

a la par que un potente sistema de inteligencig=®~"

B3 = . 75%@10:42
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= Llista de tareas

AGENDA CALENDARIO

18 de enero de 2019
° 93-18/08/10 12:00 hasta 13:00 -
Avenida Francisco de Quevedo

14 de diciembre de 2018

@ 93 - 18/08/10 12:00 hasta 13:00 -
Avenida Francisco de Quevedo 21
Rivas-Vaciamadrid

12 de noviembre de 2018

ﬁ ROTURA BONKA ESTILO ITALIANO -
26/07/18 13:25,26/07/18 13:24,
6/8/1821:06,14/11/18 15:51

93 -18/08/10 12:00 hasta 13:00 -
Avenida Francisco de Quevedo 21
Rivas Vaciamadrid

@ 93 - 18/08/10 12:00 hasta 13:00 -
Avenida Francisco de Quevedo 21

Rivas Vaciamadrid
ﬁ 93 - 18/08/10 12:00 hasta 13:00 o

Avenida Francisco de Quevedo 21

[FRCE=RE

TAREA: DETALLE

8% = . 75%@10:42

= Rotura de cable (&)

DETALLES CUESTIONARIOS INCIDENCIAS ARCHIVOS

Informacién ~

Datos de la tarea v

Krama e-soft, S.A.
C/Mariano Barbacid, 5 - 12
28521 Rivas Vaciamadrid

18 de enero de 2019 hasta el 20
de enero de 2020

~

Encargado de la tarea

usuariopruebas0?2

L0

CUESTIONARIOS

QE® - 8% = . 75%@10:42
& Rotura de cable (&)
Seleccione una opcién

@) Grosor insuficiente
Desgaste

() Otros

Cédigo de Barras

Fotos o archivos (vacio)

o0

Fotos o archivos:

[ TS H‘ﬁ

00




¢ QUE HACE?

Apoyo a la toma de decisiones:

Analiza en tiempo real las tareas, alarmas o
contenido de la programacioén y las actividades
(asi mismo la oferta complementaria).

Analiza ratios medios de actividades y
actuaciones similares y las desviaciones respe
a las medias.

El motor de ética analiza las decisiones desde
punto de vista estratégico de la empresa.

Ofrece la mejor recomendacién y presenta
opciones para entender NO solo la mejor deci:
posible si no las desviaciones entre las
propuestas del sistema y las decisiones del
trabajador o colaborador.

Aprende a la par que comienza un proceso
predictivo de mejora de los ratios
personales/empresariales.

CONOCIMIENTO
SEMANTICA
CONTEXTO
EXPERIENCIAS

ANALISIS SEMANTICO ENTRADA (“INPUT") HOMBRE & MAQUINA
DEFINICION INTERPRETACIONES Fos
JDequé se trata? ¢Comosse percibe? =)
DESCRIPCION INTERPRETACIONES DIFERENTES MOTORES
sQuehaocurrido? 4C6mo se percibe? MOTOR DE ETICA
= MOTOR DE RECOMENDACION
(=) ,
DIAGNOSTICO INTERPRETACIONES = MOTORDE CERTIFICACION
¢Porqué y cémo ha ocurrido? ¢Como se percibe? & MOTORDE APRENDIZALE
MOTOR DE SUPERVISION
PREDICTIVO INTERPRETACIONES
JQuéocurrird? ¢Como se percibe?
n INTERPRETACIONES
SOPORTEA LADECISION ) .
¢Comosepercibe?
PRESCRIPTIVO
JQuédeberia hacer? INTERPRETACIONES

DECISION AUTONOMA SUPERVISADA ;Comose percibe?

Capacidades analiticas intelige/gséemas orientados a la decisior



PLATAFORMA DE NOTIFICACIONES GEOLOCALIZADA Y PERSONALIZADA

INTELIGENCIA PROMOCIONAL

Ofertas y promociones adaptadas al perfil del
trabajador y su localizacion. El conocimiento del
trabajador tan exhaustivo y contextualizado nos
permite asociar a un contenido de una actividad, un
producto o servicio en las actuaciones en general para
mejorar la eficiencia de la forma mas optima.

o SEGMENTACION

Campafias o recomendaciones segmentadas. Aprende
de los perfiles de tombajadores partir de sus habitos
detrabajg pero también de ocio, deportes y
entretenimiento e infiere productos y servicios con gran
interés y elevada probabilidad de ser comprados por el
usuario y sus colaboradores que mejoren su
rendimiento.
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PLATAFORMA DE PUBLICIDAD GEOLOCALIZADA 'Y PERSONALIZADA

LLEVAMOS LA OFERTA AL DISPOSITIVO

Conla geolocalizaciaie la oferta lasempresabevanel
mensajal consumidarorrect@nel momentaportuno

BURGER KING OFERTA

iSIGUE EL SABOR! Consumimos de manera distinta

Una pelicula se disfruta mejor con la tripa

llena y esta oferta lleva tu nombre. @ El CIE aprende en cada interaccion nuestra y
nuestros amigos, uniendo EXPERIENCIA 'y
CONTEXTO para incrementar la probabilidad
acierto de cada recomendacion

Ingresos de las plataformas

@D Buaala recoge y ordena las preferencias y
comentarios de los usuarios en relacion con
determinados contenidos para ofertar el mejor
producto.
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